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GLIEDERUNG

1) Musik

2) Der Mensch in seiner sozialen
Umgebung

3) Wie konnten wir Uben




Einleitung

A Sind die meisten Menschen unmusikalisch ?
A Musikalitat besitzt jeder Mensch !

A Wir horen mehr Musik als je zuvgaber immer
weniger Menschen musizieren !

A Es gibt keine richtige Musik !



Wege eines Klangs

Baim Musikhdren wirken auler dar Harrinda im Schlafenlappan stlicha weitera
Hirngebiete mit, auch solche, die an sich mit anderen Artan von Denkan umgahen.
Wa das Gehirn Musik wararbeitet, héngt von dan warschiedensten individuellen Er-
fahrungen ab.

Beim Musikhéiren wirken auBer der Hérrinde im Schiéfeniappen etliche weitere
Hirngebiete ma, auch soiche, die an sich mit andaran Arten von Denkan umgehen
Wo das Gehirn Musik verarbeitet, hingt von den verschiadenstan indwvidualian Er-
fahrungen ab.
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Wege eines Klangs

Baim Musikhoren wirken aufar dar Horrinde im Schiafanlappen etliche weitare
Hirngebiete mit, auch solche, di2 an sich mit anderen Arten von Denken umgehen.
Wo das Gehirn Musik verarbeitet, hdngt von den verschiedansten individuellen Er-
fahrungen ab.
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Wenn wir mit Babys =sprechena,
befolpen wir musikalische Regeln.

Normen M. Weinberger ar

robicingie u




Chill

A Erschaudern, Gansehaut, Haareaufstellen
(emotionales Erleben) beim Musikhoren, mit
Veranderung des Hautwiderstandes und
Herzfrequenz (Knalleffekt)

A Primaten: Mutter und Kind verlieren Sichtkontakt
Schrei der Mutter fuhrt zum Haareaufstellen des
Kindes = Warmeschutz



Neuroplastizitat

A Fahigkeit des Gehirnes auf Veranderungen de
Input mit Anpassung der Hardware zu
reagieren

A Lernen ist in der Veranderung der Starke der
Verbindungen zwischen Nervenzellen zu
sehen

Vergrof3erung des motorischen Handareales bei MusiKerkieinerung
des motorischen Handareales nach Amputation



Entwicklung des Menschen

verschiedene Stadien:
Sauglingg Kleinkind¢ Kind
Vorpubertat Pubertat

Erwachsene

Alte




Vorpubertat ca. 8- 12 Jahre

A Gehirn ist ausgereift

ASNBRUOS %gSATFSE Iy RSNI o
A Destabilisierung der bisherigen Sichtweisen
AINJ] SYYSY RSNI SAISYSY o
AadcCé NI VYYSAd RSY Yt SAYSN
AaYl YLIFad RSY DNI GSNBY

A Ziele tauchen auf



Pubertat

A Geschlechtsreife

A Stimmbruch

A Muskulatur wird kraftiger

A Wachstumsschub

A Haarwuchs in Gesicht und Korper
A eigene Kraft ist schier unbegrenzt

A jede Erkenntnis fuihrt zu mehr
Selbstvertrauen

A Ausbildung der Typen



Naturliche Teamrollen nach Belbin

Wegbereiter/

N Weichensteller Koordinator/

Erfinder Integrator

. Perfektionist
Teamarbeiter/
Beobachter Mitspieler




Teamrollen

Rollen und Beschreibungen Zulassige
Teamrollenbeitrag Schwéchen

NEUERER/ERFINDER ignoriert Neben-

i séichlichkeiten, zu
Kreativ, phantasievoll, unorthodox, gedankenverioren um
I6st schwierige Probleme offektiv 2u

xommunizieran

WEGBEREITERWEICHENSTELLER Zu optimistisch,

variiert das Inter-

Extrovertiert, begeistert, gesprachig, erforscht g4s0, wenn die oS Ung Baschreibungen ——— ZUIassige

Mdéglichkeliten, entwickelt Kontakte Anfangsbegeiste-
9 rung a(:;:;c,vg:‘chl ist Teanmrollenbeitrag Schwachen

KOORDINATOR/INTEGRATOR BEOBACHTER ngel an Antnob
Reif, sicher und vertrauensvoll, ein guter Kann ais Ruhig, strategisch und scharfsinnig d Fahigkett andere
V zend kldrt Ziel fdrdert d manipulierend o " o S
EO{S|t e'é er, erkia Bl%el' or é— le” gesehen werden, will sieht alle Mdglichkeiten, urteilt genau PSS
nscheidungsprozels, delegiert gu Arbelt los-werden
X TR TEAMARBEITER/MITSPIELER
MACHER K“‘G".g'"*l:""d ;“"’"’ Umgénglich, freundlich, einsichtig, zuvor-
Herausfordernd, dynamisch und macht Druck, Temperaments- kommend und diplomatisch, zuhdrend formend
: hal'Mut uvnd Antrieb Hindernisse ausbriichen, veretzt baut Reibungsveriuste ab
zu Uberwinden GefUhle
UMSETZER
Diszipliniert, zuveridssig, konservativ
nd effektiv, setzt Idee die Tatu
Quelle: Belbin Associates / 1996 W. Bergander und erexdiv, 36 ideen in die Tat um
PERFEKTIONIST Ubermatig besorgt
Sorgfiltig, gewissenhaft, angstlich, deckt Fehler deleglert ungam
und Unterlassungen auf, liefert punktlich

Quelie: Belbin Associates / 1996 W. Bergander




Schule

A Spiegelbild der Gesellschaft

A strukturiert durch Regeln und Beziehungen
A Hirarchie

A Kollegiale Fiihrung

A definierte Aufgabenbereiche
A nicht klare Grenzen in Uberlappungsbereiche



Konflikte

Ainnerhalb einer Berufsgruppe (Schiiler)
A zwischen Berufsgruppen (LeheBchiiler)

‘ Belasten gemeinsame Beziehung
Belasten alltagliches Arbeitsklima




Kommunikativ¢ Produktive Beziehungen

Beziehungsebene dominiert Sachebene

Menschliche Wahrnehmung: Inhalts- und Beziehungsebene

Inhaitsebene

beweisen,
widerlegen,
argumentieren

"'\‘ akzeptieren,
; T = | sich einfihlen

f
; Beziehungsebene | oder: ablehnen

.\

—

Darstallung mch Uwe Gumimers, 2001




Eisbergmodell

20% aller
Konflikte

80% aller
Konflikte




Wie wird ein Konflikt ausgetragen?



