Ulrich Mahlert

Das personliche piadagogische Selbstkonzept — Klarungen und Optionen
Vortrag auf dem Musikschullehrertag des Vorarlberger Musikschulwerks, Got-
zis, 11. September 2013

I. Berufliches Gliick und pédagogisches Selbstkonzept
Meine Damen und Herren, erlauben Sie mir, dass ich Ihnen zunichst zwei Fragen stelle.
e Sind Sie gliicklich in Ihrem Beruf?
* Haben Sie den Eindruck, dass Sie mit Ihrem Unterricht dazu beitragen, dass Thre Schiilerinnen
und Schiiler gliicklich sind bzw. werden?
Es wire schon, wenn alle von Thnen diese beiden Fragen mit einem eindeutigen, nachdriicklichen
,Jal* beantworten konnten. Ich kann mir allerdings kaum vorstellen, dass das ohne Abstriche der Fall
ist. Zwar kenne ich Sie bis jetzt nicht ndher. Aber nach meinen Erfahrungen mit vielen Musiklehren-
den ist uneingeschrénktes berufliches Gliick — vom sonstigen Gliick in anderen Lebensbereichen abge-
sehen — eine grofle Seltenheit. Ich brauche nur an mich selbst zu denken. Wie Sie unterrichte auch ich,
zwar nicht an einer Musikschule, sondern an einer Hochschule. Die Arbeitsbedingungen dort sind
insgesamt wohl eher giinstiger als an vielen Musikschulen. Ich habe es fast nur mit motivierten Studie-
renden zu tun. Ich habe gute Rdume zum Arbeiten mit den Studierenden, ein eigenes Biiro, eine Assi-
stentin und eine studentische Hilfskraft, ich verstehe mich mit den allermeisten Kollegen sehr gut bis
gut, vor allem: ich liebe die Studierenden und ich liebe die Musik. Und ich empfinde jede Unterrichts-
stunde als eine neue Herausforderung, als einmaliges, so noch nie da gewesenes Ereignis. Die Be-
schéftigung auch mit schon viele Male durchgenommenen Themen ereignet sich jedes Mal anders,
weil die Anwesenden andere sind und sich daraus jedes Mal eine eigene Dynamik entwickelt. Ich ma-
che stindig neue Erfahrungen und notiere sie mir, was mir ein Gefiihl des Wachsens gibt.
Und doch, bei all diesen schonen Berufsbedingungen: Ich bin nicht immer gliicklich in meinem Beruf.
Vieles gelingt mir nicht so, wie ich es mir wiinsche. Ich erreiche nicht immer alle Studierenden. Es
gelingt mir nicht nicht immer, alle fiir alles, was ich zu vermitteln versuche, zu begeistern. Daher stel-
len sich mir immer wieder Fragen wie die folgenden:
* Wie weit reicht mein eigener Anspruch, durch gute Lehre nicht nur aufgeschlossene, sondern
auch eher gleichgiiltige Studierende zu begeistern?
* Welche Rolle spielen mangelnde Erfolge bei bestimmten Studierenden fiir meine Selbstbe-
wertung und mein Selbstwertgefiihl als Lehrender?
* Damit zusammenhédngend: Wie gelingt es mir, mein eigenes Selbstwertgefiihl als Lehrender
nicht beeintrichtigen zu lassen dadurch, dass ich nicht immer alle Studierenden erreiche und
fiir mein (und ihr) Fach zu begeistern vermag? Wie weit helfen mir die Erfolge bei engagier-

ten Studierenden iiber geringere Resonanz bei anderen hinweg?



*  Wire es gelegentlich sinnvoll, das Ausblenden bestimmter negativer Erfahrungen zu iiben, um
die erreichten positiven Wirkungen um so intensiver wahrzunehmen und dadurch den eigenen
Enthusiasmus sowie die eigene Erfolgszuversicht zu stirken?

Das sind Fragen, die ich mir personlich beim Bedenken meines personlichen beruflichen Gliicks stelle.
Sie werden sich aufgrund Ihrer besonderen Aufgaben und Arbeitsbedingungen andere, vielleicht aber
auch dhnliche Fragen stellen. Und damit sind wir beim Thema meines Vortrags: ,,Das personliche
padagogische Selbstkonzept — Kldrungen und Optionen®.

Was ist ein pddagogisches Selbstkonzept? Ich meine damit die Summe meiner bewusst gebildeten
inneren Einstellungen und Ausrichtungen im Blick auf die Anforderungen meines Beruf als Lehren-
der. Ich will keinesfalls die Wirkungsmacht unbewusster Impulse gering schitzen. Im Gegenteil —
gerade, weil wir in unserem Handeln so oft von unbewussten Impulsen gesteuert werden und dabei
nicht selten innere Spannungen entstehen, sollten wir eine wichtige Aufgabe darin sehen, mehr Be-

wusstheit in unsere Einstellungen und damit in unser Handeln zu bringen.

Ich habe meinen Vortrag folgendermallen gegliedert:

1. Berufliches Gliick und pédagogisches Selbstkonzept

2. Zur Berufswirklichkeit von Musikschullehrkriften

3. Personliche pddagogische Selbstkonzepte (hier sollen Sie ein wenig Selbsterkundung betreiben)

4. Beispiel eines eindrucksvollen pddagogischen Selbstkonzepts

5. Exkurs: Einige Sétze, die nach meiner Erfahrung im pddagogischen Alltag hilfreich wirken und
die die Entwicklung eines produktiven padagogischen Selbstkonzepts fordern konnen

6. Glick als Zielperspektive fiir den Musikunterricht

7. Anregungen zur Ermoglichung von personlichem beruflichem Gliick als Lehrkraft

Was mochte ich mit meinem Vortrag erreichen? Ich mochte Sie anregen, sich mit der Frage nach Ihrer

eigenen Berufszufriedenheit zu beschéftigen und an einem persdnlichen padagogischen Selbstkonzept

zu arbeiten, das Ihnen eine gute Einstellung zu den Umstidnden Ihres Berufs ermdglicht und Thnen
niitzt, um — so gut es geht — berufliche Zufriedenheit zu empfinden. Ich bin iiberzeugt davon, dass die

Entwicklung und die fortgesetzte Arbeit am beruflichen Selbstkonzept in hohem MaB dariiber ent-

scheidet, ob ich mich in meinem Beruf gliicklich oder eher ungliicklich fiihle. Dafiir gibt es drei

Hauptgriinde.

1. Mein Selbstkonzept beeinflusst meine Selbstwahrnehmung und meine Selbstbewertung. Es lésst
mich die Wirklichkeit und das, was ich tue, in einer bestimmten Weise wahrnehmen. Ist mein
Selbstkonzept ausgerichtet auf Ziele, die ich in meinem Beruf trotz intensiver Bemiithungen nicht
verwirklichen kann, dann erlebe ich stindig mein eigenes Scheitern. Und ich tibersehe leicht die
vielen Dinge, die mir gut gelingen. Ich tdte gut daran, diese Positiva in die Entwicklung meines

Selbstkonzepts aufzunehmen.




2. Je nach der Art meines Selbstkonzept sehe und bewerte ich das Handeln derer, mit denen ich zu
tun habe — in unserem Falle vor allem Schiiler, Eltern, Kollegen, Politiker — und mein auf sie be-
zogenen Handeln durchaus unterschiedlich. Ich kann z.B. manche Kulturpolitiker in ihrer kulturel-
len Ignoranz, die mir begegnet, verteufeln. Ich kann aber in meinem Selbstkonzept der Auffassung
Raum geben, dass Kulturpolitiker letztlich offene Menschen sind darauf warten, von mir und an-
deren mit Erfahrungen und Argumenten versorgt zu werden, damit sie in ihrer Arbeit produktiv
fiir kulturelle Belangen wirken kénnen.

3. Je nachdem, wie ich aufgrund meines Selbstkonzepts meine berufliche Wirklichkeit sehe, werde
ich handeln. Das Selbstkonzept pragt mein personliches Handeln und bringt auf diese Weise wie-
derum bestimmte Ergebnisse hervor — erfreuliche oder unerfreuliche.

Die Beschiftigung mit einem personlichen Selbstkonzept ist keine Aufgabe, die sich im Hau-Ruck-

Verfahren leisten ldsst. Ein Selbstkonzept ist auch keine statische GroB3e — einmal gefunden, giiltig fiir

immer. Mit der Arbeit am personlichen Selbstkonzept wird man — hoffentlich! — nie fertig. Es verdn-

dert sich durch neue Erfahrungen, bleibt immer in Bewegung. Bei mir sind die soeben genannten

Uberlegungen bis heute im FluB. Keine generelle Antwort auf jede dieser Fragen befriedigt mich dau-

erhaft. Tragfdhige und zutrdgliche Losungen miissen immer wieder situationsbezogen neu gefunden

werden.

Welche Aspekte gehdren zu einem péddagogischen Selbstkonzept? Das hédngt natiirlich zu einem be-

trachtlichen Teil vom jeweiligen Tétigkeitsfeld ab. Wir miissen uns also zunédchst mit unseren berufli-

chen Umsténden beschéftigen.

Ich habe zu Beginn dieses Jahres einige Kolleginnen und Kollegen befragt, die an 6ffentlichen und

privaten Musikschulen oder auch ohne Anbindung an eine Schule privat tétig sind. Einige Ergebnisse

mochte ich Thnen vortragen. Sie werden beim Horen sicher unweigerlich auch an sich selbst denken
und iiberlegen, ob die Befunde auch auf Sie selbst zutreffen oder ob es bei Ihnen anders aussieht. Da-
mit erfolgt bereits eine gewisse Klarung Ihrer eigenen Situation. (Die Befragung fand in Duetschland
statt. Bei Ihnen in Osterreich diirfte es wohl in der Regel besser aussehen. Aber vermutlich werden Sie

sich doch tendenziell in einigen der nachfolgenden Ausfithrungen wiederfinden.)

II. Zur Berufswirklichkeit von Musikschullehrkriften'

Musikpiddagogen haben einen enorm vielféltigen Beruf. [...] Dazu gehoren vielerlei befriedigende
Aktivitdten, aber auch Schwierigkeiten, Frustrationen und Unzumutbarkeiten.

Die Arbeitsverhiltnisse vieler Musiklehrenden sind bunt gemischt und vielgestaltig. Mischtétigkeiten
sind die Regel. Die beruflichen Aufgaben diversifizieren sich zusehends. Zu Recht gehen Musikschu-
len verstirkt Kooperationen mit diversen Bildungs- und Kultureinrichtungen ein, um musikalische
Bildung gesellschaftlich breit zu streuen. Solche Ausweitungen fiihren allerdings zu inhaltlich und
organisatorisch immer komplexeren Arbeitsverhdltnissen. Vielfiltig sind die Adressaten, Lehrberei-

che, Unterrichtsformen und Wirkungsfelder der musikpiddagagogischen Arbeit.



Ein grofer Teil der Lehrenden ist in mehreren Fachern tétig. Arbeit findet statt mit Menschen aller
Lebensalter, verschiedenster Vorlieben, Koénnensstufen und Anspriiche, in vielerlei Unterrichts- und
Sozialformen, allein und im Team, mit einem weiten Methodenrepertoire. Viele Lehrkréfte sind tig-
lich auf Wanderschaft: Sie unterrichten in ihrer Musikschule, dort hdufig in mehreren Gebauden, nicht
selten auch an mehreren Musikschulen, so dass sich die Unterrichtsorte entsprechend vermehren. Ko-
operationen mit diversen Bildungseinrichtungen fiihren zu weiteren Ortswechseln: Kindertagesstitten,
allgemeinbildende Schulen, ortliche Kultureinrichtungen, Probenlokale von Vereinen, Kirchen sind
ebenfalls Wirkungsstéitten von Musiklehrenden. Die oft kurzfristigen Wechsel von Unterrichtsorten
wirken abwechslungsreich, oft aber auch belastend. Héufig sind Tagesabléufe zersplittert. Flexibilitit,
Organisationsgeschick und gutes Zeitmanagement sind gefordert.

Neben dem Unterrichten, Proben und den dafiir erforderlichen Vorbereitungen fallen diverse weitere
Tétigkeiten an: Elterngespridche, Verwaltungsaufgaben, Organisation und Durchfithrung von Klassen-
vorspielen, Konzerten, Workshops, Projekten, ferner Sitzungen und Gespriche mit Kollegen und Part-
nern diverser Bildungseinrichtungen, Musikschul- und Infotage, Verwaltungsaufgaben, Instrumenten-
transporte, Einholen von Rechten, Managementaufgaben u.a. Die Vielfalt dieser ,,Zusammenhangsté-
tigkeiten® ist betrdchtlich. Vor Ort variiert dabei sehr deutlich ,,das Verhiltnis von Einzelkdmpfertum
und Gemeinschaft” (Susanne Thiel). Wer eine Einrichtung leitet, fiir den tritt die Unterrichtstatigkeit
unvermeidlich in den Hintergrund. Dann iiberwiegen Organisationsarbeiten und Marketingaktivitéten.
Privat zu lehren bedeutet, zum ,,Unternehmer* zu werden: Es gilt, ein attraktives Angebot zu konzipie-
ren, mit den Produkten auf dem Markt einen Platz zu finden und ihn zu behaupten.

Das Gliick der padagogischen Tatigkeit wird von den meisten Befragten betont. Zwei Stimmen von
Lehrkraften: ,,Jm Beruf mit den unterschiedlichsten Menschen zu arbeiten und in Kontakt zu kommen
und zu sehen, wie sich Kinder personlich und musikalich entwickeln, erlebe ich als sehr erfiillend und
bereichernd.* (Esther Klein) ,,Die Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler iiber einen ldngeren
Zeitraum mitzuerleben, Projekte gelungen abzuschlieen und auch den Stolz der Eltern bei Konzerten
oder Vorspielen zu sehen, gehort fiir mich definitiv zu den schonsten Seiten meines Berufs.” (Hartmut
Seidler) Erfreulich sind auch ,,positive Wechselwirkungen® (Annette Breitsprecher) zwischen ver-
schiedenen pddagogischen Tatigkeiten.

In betrdchtlichem MaBle erwéchst Berufszufriedenheit aus der sozialen Einbindung in ein Kollegium.
Moglichkeiten zum fachlichen und persdnlichen Austausch sind ,,eine Quelle der Inspiration® (Monika
Tschurl); die ,,gegenseitige fachliche und moralische Unterstiitzung* (Annette Breitsprecher) ist fiir
das personliche Gliick von groflem Wert.

Den erfreulichen Faktoren des Berufsalltags stehen Beeintrachtigungen beruflicher Zufriedenheit ge-
geniiber. Argerlich wirken manche seltsamen Wertungen verschiedener musikpidagogischer Titigkei-
ten durch Eltern. Eine Lehrerin berichtet, Blockflotenunterricht werde eher geringschétzig betrachtet
(Esther Klein), eine andere, musikalische Fritherziehung habe eine geringere Wertigkeit als

Einzelunterricht (Susanne Thiel). Solche auf Unkenntnis und Vorurteilen beruhenden Sichtweisen



terricht (Susanne Thiel). Solche auf Unkenntnis und Vorurteilen beruhenden Sichtweisen wirken
krénkend fiir die in den betreffenden Berufsfeldern téitigen Lehrkrifte.

Die schwerste Belastung ist wohl das Gefiihl, ,,iiberall und nirgends* sein zu miissen, nirgendwo oder
nur selten an bestimmten Orten eine stabile Beheimatung zu spiiren. Wer zur tiglichen Wanderschaft
zwischen verschiedenen Schulen und deren Dependancen gezwungen ist, muss mit dieser Beeintrdch-
tigung leben. [...] Eine Lehrerin beschreibt das Nomandendasein auf den tiglichen Streifziigen durch
diverse Einrichtungen, das Unterrichtenmiissen ,,in verlassenen Schulgebiduden®. Sie verdeutlicht die
daraus erwachsende Befindlichkeit: ,,hdufig fahrig und zerrissen* fiihle sie sich, ,,ausgenutzt und geno-
tigt, mich irgendwie durch ein konzeptionsloses musikschulisches Flickwerk zu wursteln, um {iber die
Runden zu kommen.” (Annette Breitsprecher) Mit den wechselnden Unterrichtsorten verbunden ist
die Tendenz zur sozialem Desintegration von Lehrenden: Man ist iiberall nur kurzzeitig ,,zu Gast* — zu
kurz meist, um mit den jeweils vor Ort wirkenden Kollegen niher in Kontakt zu kommen, sich auzu-
tauschen und zu beraten. In solchen Berufsrealititen zerfillt die viel beschworene ,,musikalische Bil-
dung® zu bezugslosen Fragmenten, zur musik- und sozialpddagogischen Werkelei auf verschiedenen
Baustellen.

Bei den meisten Lehrenden vermengen sich Berufliches und Privates. Die Liebe zur Musik und das
intensive musikpiddagogische Engagement sind nicht einseitig der Berufssphére zuzuordnen, sondern
gehoren unldsbar zur gesamten Personlichkeit der Lehrkréfte. Zudem lassen sich formelle Lehre und
informelle musikalische und musikpédagogische Aktivititen oft nur schwer voneinander abgrenzen. In
Freundschaften mit Kollegen, in Projekten und deren oft weitverzweigten Vorbereitungen verschmel-
zen Beruf und Privatsphére. Viele Lehrkréfte haben in Musikschulen und anderen Einrichtungen kei-
nen eigenen Raum, und so miissen viele berufliche Aktivitdten per Telefon und Mail von zu Hause aus
betrieben werden. Lehrende erleben das Ineinanderwirken der beiden Bereiche unterschiedlich: zum
Teil als Bereicherung und Erfiillung der Privatsphére, mitunter aber auch als deren Bedrohung und
tendenzielle Auflosung. Fiir Partnerschaften kann es belastend sein, ,,wenn sich die Arbeitszeiten im-
mer in der Freizeit des anderen befinden und man sich wéhrend der Woche kaum sieht (Hartmut
Seidler), andererseits sind die teilweise terminfreien, individuell mit Vorbereitungsarbeiten gestaltba-
ren Vormittage auch partiell nutzbar fiir personliche Anliegen. Durch die oft weit in die Abendstunden
reichenden Arbeitszeiten ist die Pflege des Freundekreises auf Wochenenden begrenzt, es sei denn, die
Freunde sind im gleichen Beruf titig.

Die berufsbedingte Tendenz zu ,,Verquickungen von Beruf und Privatleben* ldsst es geboten erschei-
nen, ,,sich gewisse ,Schutzzonen’ zu errichten und zu pflegen, die nicht vom Beruf dominiert werden.*
(Monika Tschurl) Eine radikale Losung kann darin bestehen, die eigene Wohnung ,,zur ,musikschul-
freien Zone’ zu erklédren.” (Michael Herrmann)

Weitgehend besteht Einigkeit dariiber, dass neben der Unterrichtstitigkeit das eigene Uben und Musi-
zieren unverzichtbar fiir die personliche und berufliche Identitét sind. Kiinstlerische Aktivitdten wer-

den gleichermaBen erlebt als Erfiillung und als Ausgleich, zudem als ,,ein ,Zuriickkommen’ zu dem,



worum es eigentlich geht; mir wieder jener Erfahrungen, Gefiihle und Anforderungen bewusst zu
werden, die ich auch meinen Schiilerlnnen ermdglichen und vermitteln mochte.” (Monika Tschurl)
Zwar ist die Selbstfindung im eigenen Musizieren bedroht durch die Vielfalt der pddagogischen und
sonstigen Aufgaben. Musiklehrende suchen sich jedoch so gut es geht Freiriume zum Uben und fin-
den Gelegenheiten, das eigene kiinstlerische K6nnen unter Beweis zu stellen.

Mit welchen Perspektiven blicken an Musikschulen und privat unterrichtende Lehrkréfte in die Zu-
kunft? Gefahren fiir den Musizierunterricht sehen sie in der derzeit grassierenden SpaBkultur und in
der unzureichend gesteuerten Ausbreitung des Ganztagsschulwesens. Einige Stimmen: ,,Zeitweise
empfinde ich es als schwierig, einem Weg treu zu bleiben, der manchmal gegen gesellschaftliche
Stromungen und Entwicklungen arbeitet.” Fiir Musikunterricht ist eine Orientierung verfehlt, ,.die sich
hdufig vor allem an kurzfristigem SpaBl misst.” (Thiemo Kraas) ,,Viele Kinder und Jugendliche haben
durch verénderte Schulzeiten und Lehrpléne zunehmend weniger Zeit, sich tdglich intensiv mit einem
Instrument auseinanderzusetzen.* (Hartmut Seidler) Auch der Leiter einer privaten Musikschule hat
,»grofle Angst vor den Ganztagsschulen.” Derzeit hat er den Eindruck, ,,dass wir um jeden einzelnen
Schiiler kdmpfen miissen.” Noch fehlt fiir Ganztagsschulen ein verbindliches Konzept, das Musizier-
unterricht in dem bislang von Musikschulen und privat geleisteten Umfang in den schulischen Alltag
integriert. Unverkennbar ist die Tendenz bei Eltern, Leistungsanforderungen im Musizierunterricht
zuriickzustellen hinter den Wunsch, ihre Kinder durch Musik zu bespaBen. Lauft dies darauf hinaus,
dass es in Zukunft zwei Arten von Lehrenden geben wird: ,,zum einen den leistungsorientierten, zum

anderen den spaflvermittelnden Musiklehrer*?

I11. Personliche pidagogische Selbstkonzepte

Péadagogische Selbstkonzepte dienen dazu, sich selbst in seinem Beruf als Pddagoge realitétsgerecht
weiterzuentwickeln, und zwar in einer fiir sich selbst und fiir diejenigen, mit denen man zu tun hat,
zutrdglichen Weise. Ein stimmiges pddagogisches Selbstkonzept soll und kann dazu beitragen, dass
ich mich selbst in meinem Handeln, Erleben, Denken und Fiihlen deutlicher wahrnehme, beobachte
und steuere. Gute pddagogische Selbstkonzepte beinhalten auch ein Stiick Lebenskunst. Damit meine
ich die Féhigkeit, die Menschen, Dinge und Verhéltnisse, mit denen man zu tun hat, produktiv zu se-
hen — dhnlich, wie es das beriihmte, vielen von Ihnen sicher bekannte ,,Gelassenheitsgebet™ ausdriickt,

das wahrscheinlich der US-amerikanische Theologe Reinhold Niebuhr verfasst hat:

,,Gott gebe mir die Gelassenheit, Dinge hinzunehmen, die ich nicht dndern kann, den Mut, Dinge zu &ndern, die ich

dndern kann und die Weisheit, das eine vom anderen zu unterscheiden.*

Was soll und kann ein gutes pddagogisches Selbstkonzept leisten? Hier zehn wichtige Bestimmungen:
*  Es soll mir und meinen Schiilern zutriglich sein.
* Essoll mir ermdglichen, meinen Beruf mit Freude auszuiiben.

* Es soll mein berufliches Selbstwertgefiihl bewahren und womoglich steigern.



* Essoll meine Aufmerksamkeit auf wichtige Handlungsbereiche meiner Berufstitigkeit lenken.

* Es soll mir ermdglichen, meine personlichen Potentiale zu entfalten.

* Es soll mich ermutigen und beféhigen, forderliche Kontakte zu Kolleginen und Kollegen zu pfle-
gen.

* Essoll mich ermutigen, mich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln.

*  Es soll mir ermdglichen, meine Erfolge und erfreuliche Folgen meines beruflichen Wirkens wahr-
zunehmen.

*  Es soll mir ermdglichen, mit Frustrationen und widrigen Umstdnden fertigzuwerden.

Es soll mich schiitzen vor Uberforderungen durch mich selbst und durch andere.

=>» Katalog Einige Komponenten meines personlichen pddagogischen Selbstkonzepts austeilen zur

personlichen Bearbeitung.

IV. Beispiel eines piadagogischen Selbstkonzepts

Das nachfolgende padagogische Selbstkonzept, das ich IThnen als Beispiel vorstellen mochte, stammt
von einer ehemaligen Studentin.? Sie hat es am Ende ihres kiinstlerisch-piddagogischen Studiums for-
muliert. Unmittelbar vorangegangen war die Absolvierung eines Unterrichtspraktikums, in dem sie
gute und weniger gute Erfahrungen sammeln konnte. Gerade auch an den negativen Erfahrungen ist
die Studentin gewachsen. So wie das, was sie da teilweise erlebte hatte, wollte sie als Lehrerin keines-
falls werden. Sie hat die erlebten Méngel als Ansto3 genommen, sich iiber ihr eigenes paddagogisches
Selbstverstdndnis Gedanken zu machen und ein personliches Selbstkonzept fiir ihre zukiinftige Lehrta-
tigkeit formuliert. Das Selbstkonzept beeinhaltet viele menschliche und didaktischen Aspekte des Un-
terrichts. Natlirlich hat sich auch die Beschéftigung mit allgemein- und musikpédagogischer Literatur
in ihm niedergeschlagen. Und doch ist es ein hochst personliches, individuelles, selbst- und eben nicht
fremdbestimmtes Programm. Und genau das soll ein gutes Selbstkonzept sein: ein den eigenen
Grundiiberzeugungen, den eigenen péddagogischen Grundanliegen und den eigenen Moglichkeiten
personlichen Ausdruck verleihendes Programm.

Das Selbstkonzept entstand ohne weitere Vorgaben; die Autorin hat sich also nicht an einem Fragebo-
gen 0.4. orientiert.

Gehen wir die insgesamt 18 Punkte durch und halten wir bei jedem Punkt eine Weile inne, um ihn zu
bedenken. Jeder Punkt kann uns anregen, unsere eigene Ausrichtung und unsere eigene padagogische
Praxis mit dem Formulierten zu vergleichen — und auf diese Weise Anstdfe geben, die eigenen per-

sonlichen Hauptanliegen aus dem Halb- oder gar Unbewussten herauszuholen und zu artikulieren.

Anne Pollak
Entwurf eines personlichen pidagogischen Konzept zum Abschluss meines Unterrichtsprakti-

kum (April 2011)




Die Musik zuerst — von Musik ausgehen und zu ihr zuriickkehren, dabei den Menschen beachten,
mit dem du es zu tun hast, vor allem seine Gefiihle; sich und andere dafiir sensibilisieren, wie die
Musik uns verwandelt und wie wir unsererseits sie bilden; den Zusammenhang von Musik und
Mensch aus allen Winkeln betrachten, die Liebe zur Musik und die Ehrfurcht vor ihr weitergeben,
Musikliebhaber mit Qualitét heranbilden.

Den Schiiler nehmen und auf ihn eingehen, wie er ist — versuchen, sich an seine Stelle zu verset-
zen, seine innere Welt, seine Art des Erlebens zu entdecken, seine Handeln und Reagieren zu ver-
stehen versuchen; an seine Vorstellungswelt ankniipfen, ihn in den Mittelpunkt des Unterrichts
stellen und sich fortlaufend fragen, was er in diesem Moment am Notigsten braucht.

Stets aufmerksam sein fiir die Physiologie des Schiilers, fiir die Signale seines Korpers und seiner
Psyche.

Offen sein fiir das, was im Moment los ist, um sinnvoll reagieren zu kdnnen; imstande sein, auf
intelligente Weise dem Augenblick gerecht zu werden, aber gleichzeitig eine klare kurz-, mittel-
und langfristige Perspektive zu haben, um sich nicht zu verlieren, so dass der Unterricht nicht ori-
entierungslos und beliebig wird.

Qualitdt vor Quantitét! Lieber Weniges tun, aber das gut.

Das Lernen lehren: den Schiiler zum Autodidakten bilden, seine Selbsténdigkeit fordern.

Den Lernrhythmus jedes Schiilers wecken, ihm Zeit lassen, sich in seinem Tempo zu entwickeln,
ihm Zeit lassen, zu experimentieren und seine eigenen Erfahrungen zu machen; eine Atmosphére
von Ruhe und Ernsthaftigkeit schaffen.

Die eigene Neugier wecken fiir die besondere Art wie der Schiiler lernt; den Sinn fiir fruchtbare
Fragen entwickeln.

Den Schiilern Verantwortung tibertragen, sie zum Subjekt ihres Handelns und Lernens (und nicht
zum Objekt deiner Lehre) zu machen; sie als Erwachsene betrachten, ihre Meinungen, Ideen,
Empfindungen, Vorlieben respektieren; ein vertrauensvoller Partner sein;

Pausen als Bestandteil des Unterrichts betrachten; Vertrauen haben, dass die Dinge sich mitunter
durch pausieren besser entwickeln als durch fortwéhrendes ,,Dranbleiben*

Imstande sein, auf Disziplin und Konsequenz zu achten, wenn es notig ist; sich treu sein im eige-
nen Verhalten und mit den eigenen Werten, mit dem, was einem wichtig ist.

Die eigenen Grenzen erkennen und akzeptieren; alles tun, um sich gut zu fithlen, damit auch der
Schiiler sich gut fiihlen kann.

Sich selbst in verschiedenen Bereichen und Tatigkeiten weiterbilden, um auf diese Weise ndher
am Schiiler zu sein, um wiederzuentdecken, was es heil3t, zu lernen und etwas Neues zu entdek-
ken.

Gut vorbereitet und dynamisch sein, aber die Losungen nicht vorzeitig verraten; Zeit lassen fiir
das Antwortfinden des Schiilers.

Humor haben, sich nicht festbei3en, Perspektiven wechseln.




*  Musiklernen mit dem Alltagsleben verbinden, Beziehungen kniipfen zwischen Musikalischem und
AuBermusikalischem, mit anderen Fachgebieten wie Geschichte, Geographie, Mathematik, Spra-
chen ...

* Das Erlernen eines Instruments ist nichts anderes als ein Vertrautwerden mit Musik; die sinnliche
Wahrnehmung entwickeln, die Intelligenz schérfen, sich ausdriicken und kommunizieren iiben,
einen Zugang zur Spiritualitit erlangen; daran denken, diese anderen oft nicht ausformulierten
Ziele in das Unterrichten einzubeziehen.

*  Nicht perfekt sein wollen, einfach man selbst und bei sich selbst sein, sich selbst wahrnehmen in

einem Prozess des Sich-Entwickelns, der dem der Schiiler dhnelt.

Anne Pollak (orig. franzdsisch, Ubersetzung: Ulrich Mahlert) — April 2011

V. Exkurs: Einige Siitze, die nach meiner Erfahrung im pédagogischen Alltag helfen und die die

Entwicklung eines produktiven péidagogischen Selbstkonzepts fordern

Personliche Leitideen, gesammelt aus Lektiiren, aus Interviews und Gespriachen usw., konnen Orien-

tierung und Ermutigung geben. Man nennt solche Leitsdtze auch Wahlspriiche oder Devisen (letzteres

hier nicht im Sinn eines Zahlungsmittels, sondern eben eines Mottos). Gute Leitsdtze miissen indivi-

duell passen und koénnen daher nur indidividuell gewéhlt werden (,,Devise® kommt ja von lat. dividere

= teilen und meint urspriinglich das abgeteilte Feld eines Wappens mit einem Sinnspruch).

Ich personlich sammle leidenschaftlich gute Sinnspriiche. Meistens begegnen sie mich beim Lesen wie

kleine Blitze: sie lassen Lichter aufgehen, man findet in ihnen Kldrung, sie weisen einem Wege, er-

moglichen einem, eine konstruktive Haltung zu finden in der eigenen Lebenswelt und in kritischen

Situationen. Sie werden zu Leitideen, aus denen man immer wieder schopfen kann. Es sind keine kon-

kreten Handlungsanweisungen, sondern offene Formulierungen, die weit genug sind, um vielfiltige

Situationen ideell zu beleuchten. Sie miissen dann freilich jeweils im Einzelfall angemessen konkreti-

siert werden. Sechs solcher Leitideen, die mir selbst immer wieder helfen, indem sie meine Phantasie

anregen, mich ermutigen und mein Handeln positiv beeinflussen, mochte ich Ihnen vorstellen.’

e ,[..] musica ad omnia extendere se videtur.**

* I welcome whatever happens next.*

e ,[...] denn alles Lehren ist mehr Wirmen als Sden.*

» ,Lernen ist das Ergebnis lernfordernder Beziehungen.*’

e [...] der Lehrer muf3 den Mut haben, sich zu blamieren. Er muf} sich nicht als der Unfehlbare zei-
gen, der alles weill und nie irrt, sondern als der Unermiidliche, der immer sucht und vielleicht
manchmal findet. Warum Halbgott sein wollen? Warum nicht lieber Vollmensch?®

o Der Schiiler ist die Methode.“ — ,,Die Musik ist die Methode.* — ,,Der Lehrer ist die Methode.*’




10

Ich wiinsche Thnen, dass auch Sie solche fiir Sie passenden Leitideen finden und produktiv mit ihnen

umgehen!

VI. Gliick als Zielperspektive fiir den Musikunterricht

Zunichst ein schoner, ermutigender Befund: Trotz aller widrigen Umsténde sind Musiker und Musik-
padagogen in der Regel gliicklicher als viele Menschen in anderen Berufen. Wie ist das zu erkldren?
Ein kluger Psycholanalytiker, Sebastian Leikert, hat in einem Interview eine Antwort auf diese Frage

gegeben. Er meinte:

Ich hatte noch nie einen Musiker in Behandlung, der meinte, er habe den falschen Beruf gewihlt. Das habe ich aber
regelméfig in allen anderen Berufen: Zu mir kommen Manager, die zwar finanziell erfolgreich sind, die sich aber
fragen: Warum habe ich nichts Verniinftiges gelernt? Ich ermuntere den Patienten dann oft, dass sie ihre kreativen
Ausrichtungen suchen und verstérken sollen — die Malerei, die Musik. Bei meinem Patienten, die Musiker sind, geht
es dagegen eher darum, Hemmungen abzubauen. Die schwierige Planstellen-Situation beispielsweise ist da nur eine
sekundére Frage. Primédre Frage ist immer die, wie man den enormen emotionalen Kontakt zum Medium Musik her-
stellen oder verbessern kann.

Musiker leben von einem Schliisselmoment zum néichsten? Mit Blick auf die schwierigen 6konomischen Rahmenbe-
dingungen — reicht das denn?

Man kann von diesen positiven Momenten leben, ja. Und nach langjéhriger Erfahrung als Psychoanalytiker kann ich
sagen: Musiker haben auf jeden Fall das gliicklichere Leben. Weil die Entfremdungsmomente, die man in anderen
Berufen oft zuhauf verspiirt, nicht so zahlreich auftreten. Ein Musiker hat bei mir die Frage nach dem Sinn seines

Tuns noch nie gestellt.10

Ein merkwiirdiger Befund, den man auf folgende paradoxe Gegensatzformel bringen konnte: Sinnlo-
sigkeit des Niitzlichen — Sinnhaftigkeit des Nutzlosen. Das scheinbar Nutzlose, die Beschéftigung mit
Musik, ist also in Wirklichkeit fiir diejenigen, die sie betreiben, alles andere als nutzlos. Sie erfahren
vielféltiges Gliick, das ihr Lebensgefiihl hebt, ihnen ein intensives Erleben, Kraft und Befriedigung
spendet.

Was aber ist Gliick? Welche Anregungen bietet die Gliicksforschung zur Konzeption einer gliicksfor-
dernden Piddagogik und eines auf Gliicksermoglichung gerichteten methodischen Handelns im Instru-
mental- und Vokalunterricht?

,Gliick ist ein {iberaus traditionsreicher und vielféltig thematisierter Begriff. Die intensive philoso-
phische und theologische Beschéftigung mit dem Phdnomen Gliick und der Frage nach einem erstre-
benswerten gliicklichen Leben reicht bis in die griechische Antike zuriick. In neuerer Zeit haben diver-
se Fachgebiete wie Psychologie, Neurowissenschaften, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften, Geron-
tologie das Phidnomen Gliick von sehr unterschiedlichen Seiten zu erforschen gesucht.

Welche Arten von Gliick gibt es? Eine einfache Unterscheidung ist die zwischen dem oft vom Gliick
des Augenblicks, das oft vom Zufall abhingt, und dem léngerfristigen Gliick, einem Grundgefiihl von
Zufriedenheit, das einen auch mit schwierigeren Situationen zurecht kommen ldsst, also mit Frustrati-

onstoleranz verbunden ist. Hier regiert nicht der blinde Zufall, sondern planvolles gliicksorientiertes
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Handeln wirkt sich aus — gemiB der sprichwortlichen Auffassung, dass jeder ,seines Gliickes
Schmied* ist. Das — gerade im Erleben von Kunst hiufige und starke — ,,Gliick des Augenblicks*
braucht deswegen nicht gering geschitzt zu werden. Gliicksfahigkeit beinhaltet beides: Die Offenheit
und Sensibilitdt fiir das Gliick des momentanen Geschehens und die Féhigkeit, das eigene Leben
gliicklich zu ,.filhren®. Gliick ldsst sich demgeméal sehr allgemein definieren als ein kurz- und vor
allem léngerfristig vorhandenes positives emotionales Erleben, das auf Wahrnehmungs- und Gestal-
tungsfahigkeit beruht.

Die im Umgehen mit Musik sich einstellenden Gliicksfaktoren haben eine weitreichende Bedeutung.
Es sind ,,skills“, die der musikalisch Lernende und Ubende zunichst als Moglichkeit entdeckt, als
Wirklichkeit praktiziert und die ihm schlieBlich als exzellentes Konnen zu Gebote stehen.!' Damit
hingen sie nicht mehr vom zufilligen Eintreten ab, sondern sind iiberdauernde Potentiale geworden —
Gliickstechniken, die Menschen ermdglichen, ihr Leben gliicklich zu gestalten. Das Gliick der Sym-
biose mit dem Instrument, das Gliick der psychischen Stabilisierung, das Gliick, im Musizieren ein
schier unendliches Areal von musikalisch realisierten Affekten, Gefiihlen, Charakteren, Atmosphéiren
als ,,Spielfeld” zu haben, das Gliick ,,ganzheitlicher* Betdtigung, das Gliick des Konnens, das Gliick,
musizierend von anderen bewundert zu werden, das Gliick der musikalischen Kommunikation, das
Glick des Flow, das Gliick des Ubens — all diese mit einem lustvollen Musizieren verbundenen
Gliickserfahrungen werden zu personlichen Qualitdten, die jeweils individuell und kontinuierlich ein

langerfristiges Gliick stiften.'”

VII. Anregungen zur Erméglichung von persénlichem beruflichem Gliick als Lehrkraft'

Wie kann nun Unterricht gestaltet werden, damit Musizieren als Gliick erfahren wird? Gliicksorientie-
rung des Unterrichts zielt einerseits auf die Lebensperspektive der Lernenden, reicht also weit iiber die
Stunde selbst hinaus; gleichzeitig aber ist in Unterrichtsstunden selbst Gliick anzustreben, denn der
Erwerb und die Vertiefung von Gliicksfahigkeit kristallisieren sich um real empfundene Gliicksmo-
mente. Etwas von der Gliicksorientierung des Unterrichts sollte sich also in ihm selbst erfiillen.

Die nachfolgende Sammlung von sieben Anregungen, mit denen ich meinen Vortrag beschliee, will
aus den vorangehenden Uberlegungen Konsequenzen ziehen und methodische Impulse zur Ermogli-
chung von Gliick geben. Entscheidend ist, dass Lehrende ein Bewusstsein fiir die Gliicksrelevanz ihres
Unterrichtens gewinnen. Die Anregungen basieren auf der Uberzeugung, dass zu einer Didaktik und
Methodik der Gliicksermoglichung nicht nur das Gliick von Lernenden, sondern auch das von Lehren-
den gehort. Zwischen beiden besteht ein systemischer Zusammenhang. Ohne Gliick des Lehrers als
Musizierender und Lehrender kann aus einem Unterricht schwerlich ein Gliick fiir Schiiler erwachsen.
Auch fiir padagogische Gliickforderung ist das aus der griechischen Antike iiberkommene Leben-
kunst-Motiv der Selbstsorge wichtig. Daher wird im Folgenden dem Gliick beider Partner Rechnung

getragen. Hier nun die sieben Anregungen.
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(1) Kultiviere das Gliick, das dir dein eigenes Musizieren verschafft. Instrumental- und Vokallehr-
kréfte sind Kiinstler und Pddagogen. Thre im Musizieren erlebte kiinstlerische Begeisterungsfahigkeit
ist ein unverzichtbares Kapital auch fiir den Unterricht, den sie erteilen. Nur Lehrenden, die das Gliick
des Musizierens in sich tragen und verkorpern, wird es auf Dauer gelingen, Lernende kiinstlerisch zu
begeistern und sie Gliick im eigenen Musizieren finden zu lassen.

(2) Mach dir das Gliick und die Gliicksmomente deines Unterrichtens bewusst. Unterrichten er-
moglicht vielerlei Gliickserfahrungen. Manche davon hingen zusammen mit dem Gefiihl, der Musik
im Unterrichten bisweilen noch ndher zu kommen als im eigenen Musizieren. Die im Unterricht zu
leistenden Vermittlungsaufgaben sind inhaltlich und methodisch noch weiter dimensioniert als es die
rein klangliche Darstellung erfordert. Vormachen ist im Unterricht ein Mittel neben etlichen anderen.
Zum Demonstrieren kommt das Beschreiben, Analysieren, deutende und verbildlichende Verbalisie-
ren, gestisches und mimisches Darstellen, energetisches Ubertragen — all diese methodischen Kompe-
tenzen machen das Unterrichten zu einer hochkomplexen Tatigkeit, in der mimetisches und diskursi-
ves sowie padagogisches und kiinstlerisches Handeln eine unaufldsbare Einheit bilden. Jeder griind-
lich Lehrende kennt die Erfahrung, im Unterrichten neue Entdeckungen an Musikstiicken zu machen,
die durch eigenes Uben lange vertraut sind. Die Anforderungen der Vermittlungsaufgaben im Unter-
richt wecken und schérfen die Wahrnehmung; die doppelte Ausrichtung auf den Lernenden und auf
die Musik hat eine ungeheuer belebende Wirkung, die einen ,,Begeisterungszusammenhang* (Peter
Sloterdijk) zwischen den pddagogischen Partnern und der Musik erzeugt. So sind die kommunikative
Vielfalt und die Intensitdt der gemeinsamen Beschéftigung mit Musik im Unterricht kostbare Quellen
von Gliickserfahrungen. Ebenso entsteht Gliick beim Unterrichten dann, wenn Vermittlungsbemiihun-
gen bei Lernenden ,,ziinden*. In der Tat ,,gliickt™ dann etwas: Eine Bemiihung erfiillt sich, die auch
misslingen konnte, da kiinstlerische Gestaltungsqualititen sich nie direkt und eindeutig, sondern nur
andeutend, beschreibend, mimetisch vermitteln lassen. — Unterrichten ist fiir Lehrende immer auch
eine Herausforderung an einen ,lebenskiinstlerischen Umgang mit Frustrationen. Viele Anstrengun-
gen bleiben scheinbar erfolglos. Um so mehr ist die Wahrnehmung von Lehrenden fiir all das gefor-
dert, was ,hinter* dem nicht Erreichten gelernt wurde oder auch nur gelernt worden sein konnte. Zur
Gliicksforderung bzw. zur Ungliicksvermeidung von Padagogen gehort die Einsicht in die Tatsache,
dass Lehrende ihre Erfolge stets nur begrenzt zu Gesicht bekommen. Viele pddagogische Anstrengun-
gen entfalten sich erst in Langzeitwirkungen erheblich spiter, oft sogar erst in Lebensphasen nach
Beendigung des Unterrichts. Zur Gliicksfdhigkeit von Lehrenden gehort daher der Erwerb eines klu-
gen pidagogischen Bewusstseins, das das eigene Selbstwertgefiihl nicht ausschlieBlich an den mo-
mentanen padagogischen Erfolg kniipft, vielmehr um Langzeitwirkungen von engagierter piddagogi-
scher Arbeit weill und diese Wirkungen in die Perspektive des Lebensdauergliicks einbezieht.

(3) Lass dich von deinen Schiilern inspirieren. Lehrende sollen ihre Schiiler inspirieren — das ist
eine fast triviale Forderung. Weniger selbstverstindlich ist die Féhigkeit von Lehrenden, sich von

ihren Schiilern inspirieren, anregen, begeistern zu lassen. Leicht gelingt dies, wenn Schiiler besonders
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talentiert sind und durch ihr hohes Potential bei Lehrenden eine enthusiastische Lust am Unterrichten
wecken. Was aber, wenn der Unterricht mit Schiilern schwer féllt, wenn die Leistungen schwach sind,
wenn es zu Motivationsproblemen kommt und bewédhrte Verfahrensweisen nicht oder nur wenig
fruchten? Dann entstehen auch bei Lehrenden leicht Verdruss und Unmut. Genau dann aber wire eine
padagogische Haltung zu iiben, ohne die der Unterricht auf beiderseitiges Ungliick zulduft. Sie basiert
auf dem Gedanken, sich durch Defizite zu vermehrter paddagogischer und methodischer Phantasie in-
spirieren zu lassen. Selbst dann, wenn die Ergebnisse bescheiden bleiben, ermdglicht diese Haltung
Gliickserfahrungen. Sie regt die Wahrnehmung und das Denken an, macht alternatives Handeln zu
spannenden Experimenten und verschafft die Genugtuung, neue Wege gesucht und erprobt zu haben.
Sie manifestiert sich in einer gelassenen, menschenfreundlichen Neugier, die auf Erfolgszwang ver-
zichtet und aufmerksam darauf achtet, womit und auf welche Weise der jeweilige Lernende gefordert
werden kann — darauf, was ihm gut tut und wo eine positive Resonanz entsteht. Schwichen von Ler-
nenden als Herausforderungen der eigenen Gliicksermdglichungskiinste zu betrachten, bewahrt vor
Verbitterung und ermoglicht Lernenden wie Lehrenden personliches Wachstum. — Inspirierend kon-
nen auch spezifische, von musikalischen Préferenzen des Lehrers abweichende musikalische Interes-
sen des Schiilers sein. Es mag geschmackliche Grenzen geben, die Lehrende nicht gern {iberschreiten.
Jedenfalls ist die Bereitschaft, sich auf Neuland einzulassen, den Lernwiinschen von Schiilern zu fol-
gen und dadurch den eigenen Horizont auszuweiten, eine mogliche Quelle von pddagogischem Gliick.

(4) Unterrichte ressourcen- und nicht defizitorientiert. Mit dieser Anregung ist ein Grundgedanke
der Positiven Psychologie gemeint. Er besteht darin, die Verbesserung von Féhigkeiten nicht primér
durch die Kompensation von Defiziten, sondern durch Bewusstmachung und Stirkung positiver Po-
tentiale zu betreiben. Auch die mit dieser Auffassung verbundene padagogische Haltung ist mehr als
eine Strategie. Sie hingt zusammen mit einem bestimmten Menschenbild. In diesem Bild erscheinen
Menschen nicht primér als Méangelwesen, sondern im Vordergrund stehen ihre vorhandenen Krifte
und Fahigkeiten. Die instrumentalpddagogische Praxis ist oft eine andere. Instrumental- und Vokal-
padagogen neigen hiufig zu einer defizitorientierten Sichtweise und richten entsprechend ihre Arbeit
vorwiegend auf das Noch-nicht bzw. die Beseitigung von Mingeln aus. So kommt es zu einem Leh-
rertyp, den der Schauspieler Armin Mueller-Stahl als Jugendlicher in seinen beiden Geigenlehrern
erlebte: ,,Das Talent beider Professoren bestand im Wesentlichen darin, mit ithren Schiilern nicht zu-

frieden sein zu miissen.*!*

— Musizierenlernen als Erweiterung vorhandener Moglichkeiten bewirkt
eher Gliick als ein mit dngstlicher Fehlervermeidungshaltung einhergehendes und daher in starkem
Mafe frustrationsgefahrdetes Lernen. Denn der Ausbau noch so kleiner positiver Potentiale fdllt leich-
ter als das Ummiinzen von Negativem in Positives.

(5) Achte auf erfiillte Augenblicke und gib ihnen Raum im Unterricht. Unterrichtsstunden sind im
Verhiltnis zum sonstigen Leben kurz bemessene Zeitrdume. Um so wichtiger ist, dass diese Stunden

auch in das auBerhalb des Unterrichts gefiihrte Leben abstrahlen. Viele Musiker und Musikliebhaber

berichten aus ihrer fritheren Unterrichtszeit von bestimmten Stunden, in denen sie blitzartige Erhel-
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lungen erlebten. Oft waren es nur kurze Momente, hervorgebracht etwa durch eine — im Zusammen-
hang einer spezifischen Atmosphire vom Lernenden besonders tief empfundene — Bemerkung oder
eine erhellende Demonstration der Lehrkraft. In solchen Situationen gingen ,,Lichter auf”, die weit
iiber die Stunde hinaus erinnert werden und nach Aussage der Betroffenen mitunter sogar ihr Leben
verinderten. Ein erfiillter Augenblick kann in der Tat als ,,Gliicksatom* (Nietzsche'®) gelten. — ,,Erfiill-
te Augenblicke* sind nicht direkt ,,machbar®, vielmehr stellen sie sich in gliicklichen Momenten spon-
tan ein. Trotz ihrer Unverfiigbarkeit jedoch kann ihnen ein Boden bereitet, kann ein Bewusstsein kul-
tiviert werden, das ihnen giinstig ist. Aufmerksamkeit, Wachheit, Sensibilitit, gelassene Konzentration
auf das Hier und Jetzt gehéren zu den Qualititen, die die Erfahrungen von erfiillten Augenblicken
ermoglichen. Als spezifisch piddagogische Tugenden verdienen sie besondere Pflege.

(5) Vergegenwdrtige dir, dass du zusammen mit dem Musizieren auch ,, Lebenskunst unterrich-
test und dadurch zum Lebensgliick deiner Schiiler beitragen kannst. Lebenskunst ldsst sich verstehen
als Fahigkeit, reflektiert und planvoll das eigene Lebensgliick zu beférdern, es in Ausrichtung auf eine
iibergreifende Gliicksperspektive zu gestalten. Gerade das musikalische Uben ist eine auf Selbstsorge
gerichtete Lebenskunst. Ja: Uben ist prinzipiell praktizierte Lebenskunst. Indem Lehrende und Ler-
nende im Instrumentalunterricht sich bestindig und auf allen Stufen des Kénnens mit Moglichkeiten,
Techniken, Problemen, Frustrationen, Gliicksmomenten und Erfolgen des Ubens beschiftigen, geht es
in diesem Unterricht — modellhaft und real — fortwéhrend um Lebenskunst. Musikalische Gliicksper-
spektiven und konkrete Ziele zu entwerfen, ihr Erreichen zu strukturieren, Erfolge bewusst zu machen,
mit Frustrationen umgehen zu lernen, ohne sich entmutigen zu lassen, ,,dranzubleiben* (dazu Schmid-
bauer 2002) an der Realisierung von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen und auf den Wegen dorthin
Ziel- und Kurskorrekturen vorzunehmen — alles das sind Lebenskunst-Techniken, die im Instrumental-
und Vokalunterricht mit dem Aufbau musikalischer Fahigkeiten entwickelt werden.

(6) Verbinde in deinem Unterricht auf méglichst vielfiltige Weise ,, Musik und Leben “. Man kann
so weit gehen wie Hans-Peter Schmitz, der das Musizieren als ,,ein Gleichnis des menschlichen Le-
bens, des Menschseins® auffasste; fiir ihn stellen beide die ,,Forderung, das Leibliche mit dem Geisti-
gen und mit dem Seelischen in Einklang zu bringen, zwischen diesen drei wechselwirkenden Berei-
chen Harmonie herzustellen [...]“'®. Beide, Musik bzw. Musizieren und Leben, sind komplexe, hoch-
differenzierte Gestaltungen von Zeit. Hans Heinrich Eggebrecht nennt die Zeit ,,das am meisten Exi-
stentielle des Menschen; das einzige, dem er nicht entrinnen kann; von allem Wirklichen das Wirk-
lichste, in jedem Augenblick tickt die Uhr. Unser Leben ist in die Zeit gestellt, in die geschichtliche
Zeit, viel mehr aber, viel wirklicher ins Dasein als Ich, als Begrenztheit, als Tod.“'” Somit impliziert
und ,,iibt“ Musizieren als intensive Zeitgestaltung letztlich immer auch Techniken des Umgehens mit
Lebenszeit (z.B. wiederholen, beschleunigen, verlangsamen, pausieren, verdichten, iiberlappen u.v.a.).
In vielerlei Analogien und Deutungen lassen sich Lebensvorginge und Verldufe in der Musik sowie
beim Musizieren wechselseitig aufeinander beziehen. In Musik wird ,,Leben* gefunden und verstan-

den, im Leben werden musikanaloge Strukturen wahrnehmbar, die neue Perspektiven auf Lebenszu-
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sammenhidnge ermoglichen. Lehrer, denen es gelingt, in ihrem Unterricht Musikverstehen mit lebens-
perspektivischer Reflexion und Deutung zu verbinden, férdern die Gliicksfahigkeit ihrer Schiiler.
Nicht zuletzt diese iiber die Musik hinauswirkende Anregungskraft zeichnet groe Lehrerpersonlich-
keiten aus. — Immer wird im Musizierenlernen vieles beildufig mitgelernt: Korpergefiihl, Wahrneh-
mungsfahigkeit, Empfindungsintensitit, Ausdruckskraft u.v.a. Dies bewusst zu machen, gehort eben-
falls zu einer Lehre im Instrumental- und Vokalunterricht, der Musik und Leben miteinander verbin-
den will.

(7) Sorge fiir dein Gliick als Pddagoge: Arbeite an der Kldrung und Verwirklichung deiner per-
sonlichen Leitziele. Das Ziel der Gliicksfahigkeit betrifft Lernende und Lehrende: Unterricht soll nicht
nur das Gliick von Lernenden, sondern auch das von Lehrenden beférdern. Das Prinzip der Selbstsor-
ge ist fiir Lehrende eine Vermittlungsaufgabe und ein selbstreflexives Prinzip. Um berufliches Gliick
zu erreichen, erscheint eine Kldarung von Fragen des personlichen Berufsverstandnisses und der per-
sonlichen Leitziele unverzichtbar. Berufliche Identitit im Bereich der Instrumental- und Vokalpad-
agogik ist keineswegs einfach gegeben, sondern eine vertrackte und nur individuell zu 16sende Aufga-
be. Das Problem der Berufsidentitét vieler Instrumental- und Vokalpiddagogen hat vor allem zwei Ur-
sachen: einmal das in diesem Berufsfeld seit Jahrhunderten zu beobachtende Spannungsverhéltnis von
padagogischem und kiinstlerischem Wirken, zum anderen die Haufigkeit von Mischberufen, die mit
der doppelten Ausrichtung auf die beiden genannten Tétigkeitsfelder wie auch mit labilen, zu mehre-
ren Berufstitigkeiten ndtigenden Arbeitsverhéltnissen zusammenhéngt. Hier personliche Klarheit iiber
ein zutrdgliches Selbstverstdndnis und realititsgerechte Leitziele zu entwickeln, ist eine heikle Aufga-
be. Eine Losung, die tragfihig ist fiir eine dauerhafte berufliche Gliicksperspektive, muss so beschaf-
fen sein, dass sie ein integratives Verstdndnis der Teiltdtigkeiten, sodann Selbstwertgefiihl in den aus-
getibten Tatigkeiten, Wahrnehmung eigener Erfolge und daraus resultierende Zufriedenheit ermog-
licht. Die auf dem Weg zu einem solchen Berufsgliick erforderliche Selbstklarung liegt in Antworten
auf Fragen wie den folgenden:

*  Wie sehe ich mein Wirken im Spannungsfeld von kiinstlerischer und pddagogischer Ta-
tigkeit? Wie kann ich deren Verhiltnis integrativ gestalten?

*  Worin vor allem liegt mein personliches Gliick in meiner Arbeit als Instrumental- bzw.
Vokalpddagoge? Woraus kann ich das Selbstwertgefiihl und das positive Selbstbild einer
beruflich erfolgreichen Personlichkeit beziehen?

*  Wie bewahre ich mich vor Routine und Abstumpfung?

*  Welche realistischen, mich bei Erreichung befriedigenden Ziele setze ich mir fiir meine
padagogische Arbeit?

*  Wie kann ich sie methodisch planvoll erreichen?

Diesen Fragen nachzugehen, bleibt fiir jeden Instrumental- und Vokalpddagogen eine lebenslange

Aufgabe. Vielleicht ist es die wichtigste.
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' Die Ausfiihrungen dieses Abschnitts sind groBenteils entnommen aus meinem Text Hohen und Tiefen. Berufsalltage von
Musikschul- und Privatmusiklehrkréften, in: Uben & Musizieren 30 (2013, H. 1), S. 6-9. Die in Klammern genannten Namen
sind Musiklehrerinnen und Musiklehrer, die fiir diesen Text befragt wurden. Thre Artikel, aus denen die zitierten AuBerungen
ibernommen wurden, finden sich im genannten Heft.
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# Jacobus von Liittich, Speculum musicae [um 1430], Buch I, Kap. 2.

> John Cage im Gesprach mit Bruce Duffie, http://www.bruceduffie.com/cage.html.

6 Jean Paul: Levana oder Erziehlehre, § 12, in: ders.: Werke, 5. Band, hg. von Norbert Miller, Miinchen 1963, S. 553.
’ Helmuth Figdor, miindlich.

¥ Arnold Schonberg: Harmonielehre, Wien 1911, Vorwort.

? Niher ausgefiihrt in: Ulrich Mahlert: Wege zum Musizieren. Methoden im Instrumental- und Vokalunterricht, Mainz 2011,
S. 57-73.

10 Musiker haben das ghicklichere Leben“ Christoph Plass im Gesprich mit dem Psychoanalytiker Sebastian Leikert, in:
Das Orchester 6/13, S. 20-22, Zitate S. 22.

' Zu diesen drei Schritten s. Wilhelm Schmid: Mit sich selbst befreundet sein. Von der Lebenskunst im Umgang mit sich
selbst, Frankfurt/M. 2004, S. 48

12 Dazu niher: Ulrich Mahlert: Wege zum Musizieren. Methoden im Instrumental- und Vokalunterricht, Mainz 2011, S. 261-
267.

13 Dieser Abschnitt enthilt Ausfiihrungen aus meinem Buch Wege zum Musizieren, a.a.0., S. 271-281.

'4 Armin Mueller-Stahl: Das Geheimnis bewahren, in: Elke Heidenreich (Hg.): Ein Traum von Musik. 46 Liebeserklirungen,
Miinchen 2010, S. 227.

1% Zit. nach: Riidiger Safranski: Nietzsche. Biographie seines Denkens, Hamburg 2006, S. 100.
'® Hans-Peter Schmitz: Singen und spielen. Versuch einer allgemeinen Musizierkunde, Kassel 1958, S. 7.

7 Hans Heinrich Eggebrecht: Musik und Zeit, in: Carl Dahlhaus/Hans Heinrich Eggebrecht: Was ist Musik? (=
Taschenbiicher zur Musikwissenschaft, Bd. 100), Wilhelmshaven 1985, S. 186.




